
Upozornění pro věřitele, zaměstnance a společníky 
podle § 33 odst. 1 písm. b) zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností 

a družstev 
 
 
Obchodní společnost Chovaneček s.r.o., se sídlem Litoměřice - Litoměřice-Město, 
Novobranská 87/14, PSČ 41201, IČ 28742079 (dále jen „Společnost“), tímto v souladu s 
ustanovením § 33 zákona č. 125/2008 Sb., o přeměnách obchodních společností a družstev 
(dále jen „Zákon o přeměnách“) zveřejňuje upozornění v souvislosti s připravovaným 
rozdělením Společnosti vyčleněním se vznikem nové společnosti na níže uvedená práva: 
 
1. Přeměna 
Společnost vyhotovila dne 4.11.2026 projekt rozdělení Společnosti formou vyčlenění části 
jejího jmění ve smyslu ustanovení § 243 odst. 1 písm. c) bod 1 zákona o přeměnách se 
vznikem nové společnosti New Kalich s.r.o., se sídlem Novobranská 87/14, 412 01 
Litoměřice (dále jen „Projekt“ a „Nástupnická společnost“), v jehož důsledku rozdělovaná 
Společnost nezaniká a vyčleněná část jejího jmění přechází na Nástupnickou společnost. 
Právní účinky rozdělení nastanou zápisem rozdělení do obchodního rejstříku. Práva a 
povinnosti z pracovněprávních vztahů přejdou v rozsahu stanoveném zákonem a Projektem. 
Společnost ukládá Projekt a toto upozornění do své sbírky listin podle § 33 odst. 1 Zákona o 
přeměnách. 
 
2. Upozornění pro věřitele: 
Společnost tímto upozorňuje věřitele Společnosti na jejich práva podle § 35 až § 39 zákona o 
přeměnách. Věřitelé Společnosti mohou podle § 35 Zákona o přeměnách požadovat 
poskytnutí dostatečného zajištění, jestliže se v důsledku přeměny zhorší dobytnost jejich 
dosud nesplatných pohledávek ze závazků vzniklých před zveřejněním Projektu podle § 33 
Zákona o přeměnách. To platí obdobně i pro pohledávky budoucí nebo podmíněné. Nedojde-
li mezi věřitelem a Společností či Nástupnickou společností k dohodě o způsobu zajištění 
pohledávky, zřídí dostatečné zajištění soud na návrh věřitele, který osvědčí skutečnosti 
nasvědčující tomu, že přeměna zhorší dobytnost jeho pohledávky. Soud zřídí dostatečné 
zajištění podle slušného uvážení s ohledem na druh a výši pohledávky. Právo na dostatečné 
zajištění musí být uplatněno u soudu do tří měsíců ode dne zveřejnění Projektu podle § 33 
Zákona o přeměnách, jinak zaniká. Samotné zaslání žádosti Společnosti nenahrazuje včasné 
uplatnění práva u soudu. Podání návrhu nebrání zápisu přeměny do obchodního rejstříku. 
O zřízení dostatečného zajištění rozhodne soud usnesením. Účinky zajištění nastávají nejdříve 
dnem, kdy se stal zápis přeměny do obchodního rejstříku účinným vůči třetím osobám. Podle 
§ 36 Zákona o přeměnách právo na poskytnutí dostatečného zajištění nemají věřitelé, kteří 
mají právo na přednostní uspokojení svých pohledávek v insolvenčním řízení, ani věřitelé, 
kteří se pro účely insolvenčního řízení považují za zajištěné věřitele. 
Práva věřitelů na náhradu škody za podmínek § 50 Zákona o přeměnách tím nejsou dotčena.  
 
3. Upozornění pro společníky 
Společníci Společnosti mají zejména tato práva v rozsahu, v němž se jich platně a účinně 
nevzdali: 

• Právo na dokumenty k přeměně podle § 285 Zákona o přeměnách, zejména na 
doručení Projektu, příslušných účetních závěrek, zahajovacích rozvah a zpráv auditora 
v zákonem stanoveném rozsahu, pokud se vyžadují.  

• Právo seznámit se v sídle Společnosti s posudkem znalce pro ocenění vyčleňované 
části jmění podle § 285 odst. 2 Zákona o přeměnách.  



• Právo na informace a nahlížení do dokladů Společnosti podle § 155 zákona č. 90/2012 
Sb., o obchodních společnostech a družstvech, ve znění pozdějších předpisů.  

• Právo účastnit se rozhodování o schválení přeměny za podmínek Zákona o přeměnách 
a společenské smlouvy Společnosti.  

• Právo domáhat se za zákonných podmínek soudní ochrany podle § 52 až 55 Zákona o 
přeměnách. Právo podat návrh na určení neplatnosti Projektu nebo na vyslovení 
neplatnosti rozhodnutí o schválení přeměny podléhá tříměsíční lhůtě s počátkem běhu 
podle § 54 odst. 3 tohoto zákona. O neplatnosti může soud rozhodnout pouze do 
zápisu přeměny do obchodního rejstříku.  

• Právo na náhradu škody za podmínek § 50 Zákona o přeměnách, nebylo-li tohoto 
práva platně vzdáno.  

Protože jde o rozdělení vyčleněním, zpráva o přeměně se podle § 27 písm. e) Zákona o 
přeměnách nezpracovává. Ustanovení o přezkoumání Projektu znalcem pro rozdělení na 
žádost společníka podle § 284 odst. 1 až 4 se podle § 284 odst. 5 tohoto zákona nepoužijí. 
Tím není dotčeno ocenění vyčleňované části jmění znalcem. 
 
4. Upozornění pro zaměstnance 
Přímo dotčení zaměstnanci, mají v souvislosti s přechodem práv a povinností z 
pracovněprávních vztahů práva na informace a projednání podle § 339 zákona č. 262/2006 
Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů. 
Zaměstnanci, kteří budou přechodem přímo dotčeni, mají právo být o těchto skutečnostech 
přímo informováni nejpozději 30 dnů přede dnem přechodu. 
Zaměstnanci v pracovním poměru mají za podmínek § 51a zákoníku práce právo dát z 
důvodu přechodu výpověď se zvláštními pravidly skončení pracovního poměru. Dále mohou 
za podmínek § 339a zákoníku práce uplatnit právo na soudní určení, že k rozvázání 
pracovního poměru došlo z důvodu podstatného zhoršení pracovních podmínek v souvislosti s 
přechodem, a související právo na odstupné. 
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